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ASUNTO: Respuesta Sunshine Bouquet y Seatech
Respetadas doctoras, cordial saludo.

De manera atenta, y de acuerdo con la solicitud relacionada en el asunto, desde la
Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales del Ministerio del Trabajo
remitimos respuesta con los insumos correspondientes a la empresa Sunshine
Bouquet y Seatech, en que se han adelantado desde la Direccion de Inspeccion,
Vigilancia y ant'rol, de esta cartera y que se consideran relevantes.

Agradecemos, de antemano, la atencion y deferencia a la presente mformacmn
quedando atento a cualquuer partlcular al respecto. 7\

Informacion de las empresas Sunshine. Bouquet y Seatech. SIMENIDE

1. En primer lugar, quisiéramos saber si Sunshine Bouquet ha sido objeto de quejas,
~investigaciones o sanciones en los ultimos dos afhos. Asimismo, nos seria de
- mucha utilidad confirmar si existen pactos colectivos vigentes en la empresa,
~ entendiendo que este tipo de acuerdos suelen estar registrados ante el | Ministerio

del Trabajo. | ey
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Punto 1:
En el Sistema de Informacion - SISINFO para el periodo de los anos 2023 a

2025, se encuentran para la empresa floricultora, Sunshine Bouquet, con
numero de Nit: 830010738

ESTADO DE PROCESOS NUMERO
Acti 14

ctivo
Finalizado 2
Total 16

Respecto de Pactos Colectivos suscritos con la empresa Sunshine Bouquet en los
ultimos 2 anos de acuerdo con informacion suministrada desde la Coordinacion

de Archivo Sindical indicaron lo siguiente:

"de acuerdo con lo requerido, me permito indicar que al filtrar el archivo de Excel
en el que se registran los pactos colectivos que se allegan al grupo de archivo
sindical, no se encontraron depositos vigentes de pactos colectivos de las
empresas Sunshine Bouguet y Seatech.”

Punto 2: respecto de este numeral, es necesario precisar que, si bien es cierto,
el articulo 200 del Cddigo Penal establece como conducta punible la violacion de
los derechos de reunion y asociacion, es importante traer a colacion que
conforme el numeral sequndo del articulo 74 codigo de procedimiento penal
actualmente vigente, se encuentra establecido lo siguiente:

"ARTICULO 74 CONDUCTAS PUNIBLES QUE REQUIEREN QUERELLA. Para
iniciar la accion penal sera ne Ario que ; . quientes conductz

punibles:

1. Aquellas que de conformidad con el Cédigo Penal no tienen senalada pena
privativa de la libertad, con excepcion de: (...)
2. (); o._ . 1€ ’ jerecnc € I'€ ﬂ. ASC 12 i -’

Articulo 200)
PARAGRAFO 1° No sera necesario querella para iniciar la accién penal respecto de casos

de flagrancia o en los cuales el sujeto pasivo sea menor de edad, inimputable o se refieran a

presuntas conductas punibles de violencia contra la mujer.
PARAGRAFO 2°. No serd necesaria la querella, cuando el delito de invasion de tierras o

edificaciones recaiga sobre bienes del Estado.” (Subrayado y negrillas fuera del original.

Ministerio del Trabajo

Atencion presencial Linea nacional gratuita A0
s“.Dlrl . :ldﬁmm “é':rtr':r:l;.No. 31-10 Con cita previa en cada Direcciéon desde teléfono fijo: } Pag.na I 2
Pisos: 3, 5, 8,9, 10, 12, 17, 18, 19, Territorial o Inspeccion Municipal 018000 112518
Epe "l del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

20, 21,22,23,24y 25
Conmutador: (601) 5185830
Bogota


https://v3.camscanner.com/user/download

Trabajo

De acuerdo con lo anterior y atendiendo lo dispuesto por la normatividad legal,
vigente la Fiscalia General de la Nacion, no inicia de oficio la accion penal en contra
del empleador denunciado como presunto perpetrador de dichas conductas, pues
dicho ente solo actua de oficio en aquellos delitos de accion publica como homicidio,
delitos sexuales, secuestro, entre otros, que por su gravedad no requieren querella
y que adicionalmente no son desistible ni conciliables.

Por lo que, es importante advertir que la facultad o capacidad para interponer |a
querella penal recae en este tipo de delitos en cabeza de la persona natural o
juridica por medio de su representante legal y/o apoderado por tener legitimacion
en la causa por activa, requisito legal que no reside en cabeza del Ministerio del
Trabajo ni de sus funcionarios.

La legitimacion de la causa por activa en estos casos recae en las mismas
organizaciones sindicales denunciantes, pues ellos son quienes tienen un interés
directo y particular en que penalmente se pueda sancionar eventualmente al
empleador por |la presunta transgresion de su derecho fundamental, en el marco del
articulo 200 del Coédigo Penal, y son estas mismas organizaciones quienes tienen
un interés cierto y directo en que se declare penalmente responsable al
denunciado, y por consiguiente son los Unicos que ostentan la capacidad para
presentar las demandas y/o denuncias que puedan resultar pertinentes.

Traemos a colacion capacitacion realizada en el ano 2017, sobre violacion de
derecho sindical con funcionarios de la Fiscalia General de la Nacion, alli los fiscales
indicaron que la conducta establecida en el articulo 74 del Codigo Penal, requiere
necesariamente la presentacion de una querella o denuncia penal, por parte de la
organizacion sindical:

Para fortalecer investigaciones sobre violacion de derecho sindical y negociacion colectiva, se capacita a fiscales

BOGOTA, 9 de oct/17 - Una jomada de Capactacdn gue busca fortalecer las capacidades de 103 fiscales de todas |as regiones del pais. que llevan investhgaciones sobre violacdn de
gerechos 0e ASo0B0HON. NEQOOICON COlECtiva y Selrtos contrd sinditdlstas, ivad hoy en Bogotd
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De acuerdo con la informacion suministrada por la coordinadora del Grupo de
Resolucion de Conflictos y Conciliacion, de la Direccion Territorial de Bogota, las
querellas que fueron remitidas en anos anteriores fueron devueltas por la Unidad
de Delitos OIT de la Fiscalia General de la Nacion de acuerdo con lo expuesto.
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